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Osaava, riittava ja hyvinvoiva henkildstd on kasvavan so-
siaali- ja terveysalan tarkein voimavara. Tulevaisuudessa
ala joutuu kuitenkin haasteiden eteen ja entista kovem-
paan kilpaan osaavasta tydvoimasta. Samaan aikaan
kun alan tybvoimatarve kasvaa, tapahtuu merkittava
elakoityminen ja nuorisoik&luokat pienenevat. Suoma-
laisessa yhteiskunnassa on menossa merkittava ikara-
kenteen muutos. Suuremmat ikaryhméat painottuvat yli
©65-vuotiaisiin. Vanhusten sek& vammaisten hoitotyon ve-
tovoimaisuus on todettu alhaiseksi. Se, miten saada van-
husty® vetovoimaiseksi, on erittain laaja kysymys, eika
ole yksittéisilla tempuilla hoidettavissa, sanoo tyo- ja elin-
keinoministerién HYVA-hankkeen vetdja, kehitysjohtaja
Ulla-Maija Laiho.

Mika vetaa vanhustydhdon”? Kolme ammattilaista kertoo.
Sairaanhoitaja Jenni Tikka, ohjaaja Sari Koho ja geronomi Katja Helo kertovat omasta ty6s-
taan.

Vanhukset ovat yksi suurimmista palvelujen kayttajaryhmistéa seka perusterveydenhuollossa etta
erikoissairaanhoidossa. Paaosa vanhusten hoidossa ja pitkdaikaisessa laitoshoidossa tyoskente-
levista ovat eri koulutuksen saaneita joko laillistettuja tai nimikesuojattuja terveydenhuollon ammat-
tihenkil6ita. Laillistettuja ammattihenkilditda ovat mm. sairaanhoitajat, geronomit, rontgenhoitajat ja
fysioterapeutit. Nimikesuojattuja sosiaali- ja terveydenhuollon ammattinenkilita ovat esimerkik-

si lahihoitajat, hammashoitajat ja perushoitajat. Usein ajatellaan, etta vanhustydta hoivakodeissa ja
pitkdaikaisvuodeosastoilla tekevat vain lahihoitajat ja sairaanhoitajat. Arkipaivan toimintoihin osallis-
tuu myds monia muita terveydenhuollon ammattilaisia.

VoIko jontamisela valkutiaa vannusten
clamaniaatuun’?

Johtamisen ydintehtava on luoda edellytykset vaikuttavalle, laadukkaalle ja tulokselliselle hoiva-
tydlle. Talta pohjalta johtamisen ja hoivan ammattitydn missio on asiakkaan elamanlaatu, sen
muodostaminen hyvaksi kokonaisuudeksi seka sen tukeminen. Perustehtavan hyva toteutumi-
nen tukee ja muuntuu ikdantyneen inmisen yksildllisiin tarpeisiin. Asiakaslahtoisyys saa alkunsa
johtamisesta. Lehtori Riitta Rasasen vaitos tarkastetaan Jyvaskylan yliopistossa elokuussa.
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Ystavapiir-toiminta on tuottanut
nedelmallista yhteistyota
Lansi-Suomessa

Valtakunnallisen Ystavapiiri-projektin 2009-2011
myo6ta toiminta on vahvistunut Lansi-Suomen
alueella aluementorohjaustoiminnan siivittamana.
Toimintaan on koulutettu uusia ohjaajia ja hedel-
mallisia yhteistydn polkuja on 16ytynyt runsaasti.

n kaupungin Ikakeskuksen vapaaehtoistydn
koordinaattori Tuija Kivioja toimii Lansi-suomen
alueen aluementorohjaajana ja Ystavapiiri-kou-
luttajana. Alueellisen toiminnan tavoitteena on
vapaaehtoistydntekijdiden kouluttaminen Ys-
tavapiiri-ohjaajiksi. Lisaksi aluementorohjaa-

ja tukee ammattipohjaisia ja vapaaehtoisia Ystavapiiri-ohjaajia seka vanhusryhmia, luo yhteis-
tyoverkostoja vapaaehtoistoimijoiden, sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottajien kanssa seka et-
sii vapaaehtoistoimijoiden parista yhteistydtahoja Ystavapiiri-koulutuksen toteuttamiseen.

Lehden sisélys

Vetoa vai tyontda? Pirkko Karjalainen

Vanhustydn imago kuuluu kaikille — kyse on asenteista Kysy & vastaa

Vanhustydn vetovoima — asenteistako kiinni? Herttakaisa Kettunen

Tybvoimatarve kasvaa eniten sosiaali- ja terveysalalla Leena Valkonen

Kurkistuksia vanhustydn arkeen Leena Valkonen & Herttakaisa Kettunen

Valovoimaa vanhustythan Sodankyldssé Herttakaisa Kettunen

Hangon senioriraati toimii tiiviissa yhteistydssa paattdjien kanssa Leena Valkonen
Voiko johtamisella vaikuttaa vanhusten elamanlaatuun? Riitta Rdsénen
Geriatria&Vanhustyd paivilla pohdittiin vanhustydn vetovoimaisuutta Leena Valkonen
Ystavapiiri-toiminta on tuottanut hedelmaéllista yhteistydta Lansi-Suomessa Tuija Kivioja
Reilu Palvely ry — uusi foorumi jarjestéjen palveluntuottajille Marja-Leena Toukonen
Tydn merkityksellisyys ja arvostus innostavat vanhustydntekijoita K.Hulkko-Nyman, A.Hakonen&C.Sweins
HIMA-projektilla vetovoimaa vanhustyéhon! Péivi Tiilikainen

Hoitotydn koulutus luo pohjan gerontologiselle osaamiselle  Pirjo Tiikkainen

Sulon suihkeet: Misté vetovoimaa vanhustyéhén?  Sulo Aho

Muutosvoimaa vanhustydn osaamiseen Hannele Niini

Lasten kohtaaminen ilahduttaa vanhuksia Pirjo Ladperi

Huomion kohteena vanhusten hyva hoito ja kohtelu Anna Bjérklund

Sukupolvien vélista solidaarisuutta Vanhalla  Herttakaisa Kettunen

Vanhusty6n johtajat: Meilla kaikilla on mielikuvia vanhustyosta... Pirjo Helminen
Folkhélsan — edelleen utelias Herttakaisa Kettunen

Vanhuskasitys muuttuu — samoin opetus Tarja Tapio

Keskusiliitto tiedottaa

Ajan virrassa

Bilden av &ldrearbetet Pirkko Karjalainen

Aldreomsorgens dragninskraft — en fraga om attityder? Herttakaisa Kettunen

Satu ja todellisuus  Pirkko Routasalo

2 Vanhustyo 42011



